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1. Wer ist unser Trager?

Unser Trager ist die Diakonie Mecklenburgische Seenplatte gGmbH. Zu Beginn der 1990-er Jahre
wurden die damaligen Vereine Diakonie Malchin und die Diakonie Stargard von engagierten
Menschen aus Diakonie und Kirche gegriindet.

Beide haben sich zu anerkannten Tragern von Einrichtungen und Diensten der Alten- und
Behindertenbhilfe, der Kinder- und Jugendhilfe sowie der Suchtkrankenhilfe entwickelt, betreiben
Pflege- und Wohneinrichtungen, bieten Service- und Dienstleistungen und sind Trager von
Kindertageseinrichtungen, Beratungsstellen und Begegnungsstatten.

Seit Juli 2020 sind beide gemeinnitzigen Gesellschaften zum Trager Diakonie Mecklenburgische
Seenplatte gGmbH verschmolzen.

Unser Tatigkeitsgebiet umfasst heute nahezu das gesamte Gebiet des Landkreises Mecklenburgische
Seenplatte mit den Zentren Neubrandenburg, Neustrelitz und Waren (Mdritz).

Mehr als 1200 Mitarbeitende sind in unseren Einrichtungen und der Diakonie Stavenhagen gGmbH
beschéftigt. Seit 2023 verbindet die Diakonie MSE gGmbH und die Kirchgemeinde Penzlin-Malin eine
enge partnerschaftliche Zusammenarbeit in unterschiedlichen Arbeitsfeldern. Beide Trager haben
eine gemeinsame Gesellschaft Diakonie Penzlin-Mélin gGmbH gegriindet.

Zum Geschaftsbereich Frihkindliche Bildung gehoéren 15 Kindertageseinrichtungen an verschiedenen
Orten des Landkreises.

Geschiftsbereichsleiterin: Christin Pietschmann
Topferstrale 13
17235 Neustrelitz
Tel. 03981 245721

Geschiftsstelle: Sekretariat
Topferstralle 13
17235 Neustrelitz
Tel. 03981 24570

2. Seit wann gibt es uns?

Die Urspriinge unserer Kita liegen im Jahr 1987, als die Kleinkinder der in den groRen Betrieben LPG
und LPG(P) in einer Kinderkrippe in Dolgen betreut wurden. Die Kinderzahlen verringerten sich
schlieBlich durch die Verkleinerung der Betriebe.

Ab den 90er Jahren vergroRerte sich die Einrichtung durch die Aufnahme der 6rtlichen
Kindertagesstatte und die Erweiterung des Einzugsgebietes durch Kita- SchlieBungen in den Orten
Triepkendorf, Cantnitz und Griinow.



Unsere Kita tragt seit ihrem 10-
jahrigen Bestehen im Jahr 1997 den
Namen ,, Regenbogen”. Der
Regenbogen als Zeichen des
Zusammenhalts, des Behiitetseins,
. des Friedens und der Liebe, steht

L mit seinen bunten Farben fiir die
Vielfalt in der Kita.

ImJanuar 1999 Gbernahm die
Diakonie Stargard die Tragerschaft
der Einrichtung. Damit bekam der
Name ,Regenbogen” eine neue
Bedeutung:

Diese findet ihren Ursprung in der biblischen Geschichte ,,Arche Noah“, im Blindnis mit Gott und den
Menschen. Gott schickte ihnen nach der Flut den Regenbogen als Zeichen der Hoffnung.

Ab dem Jahr 2000 fanden immer wieder Modernisierungs- und Umbauarbeiten im Haus und auf dem
Geladnde der Einrichtung statt. Innerhalb der letzten Jahre wuchs die Zusammenarbeit mit der
Kirchgemeinde Griinow/Triepkendorf stetig. Gemeinsam gestalten und begehen wir Feste.

3. Wo sind wir hier?

Umfeld

Unser Haus steht in einer landlichen Region. Das Gebaude befindet sich an der KreisstraRe Feldberg-
Neustrelitz im Dorfkern von Dolgen. Fir Ausfliige in umliegende Orte und Kleinstadte nutzen wir die
Buslinien.

Haus und Gebdude

Das Haus ist ein langgestrecktes, flaches
Gebdude mit groBen Fenstern. Es ist
umgeben von einem Spielplatz mit
Biischen und Strauchern als
Rickzugsmoglichkeit und
Schattenspender.

Jasmin und Martha beschreiben unseren
Spielplatz so:

»,Man kann da rutschen und klettern. Bei den Strauchern kann man sich verstecken. Das Besondere
an unserem Spielplatz ist, dass er im Sommer so schon griin ist. Wir kdnnen da einen Pool
aufpumpen und baden.”



4. Hereinspaziert!

Adresse: Evangelische Kindertagesstatte ,,Regenbogen”
Griinower StralRe 12
17258 Feldberger Seenlandschaft

Einrichtungsleiterin:  Annette Kammann
Tel. 039831 20252

Offnungszeit: 06.00 Uhr —17.00 Uhr

Das Leistungsangebot unserer Kita umfasst sowohl Halbtags-, Teilzeit- als auch Ganztagsplatze. Damit
bieten wir den Familien bedarfsgerechte Betreuungsangebote, die zu ihren individuellen
Lebenssituationen passen.

Den Kindern stehen drei Gruppenrdaume, wovon einer als Bewegungsraum genutzt wird, eine
Garderobe, ein Ausweichspielraum mit Werkstatt und zwei freundliche Bader zur Verfiigung. In
einem Gruppenraum ist eine Kinderkiche.

Unser Haus ist saniert und modernisiert. Wir verfiigen tber 45 Platze. Die Kinder im Alter von 0,5 bis
7 Jahren werden in 3 Gruppen betreut.

In einzelnen Monaten kénnen in den
Kindergartengruppen bis zu 16 bzw.
17 Kinder betreut werden. Immer
zwei Altersgruppen teilen sich einen
Raum.

Das Arbeiten mit altersgemischten
Gruppen bietet viele gute
Voraussetzungen fiir wichtige
Basiskompetenzen wie
Kommunikations- und
Kontaktfahigkeit, Kreativitat,
Konfliktlésungsfahigkeit sowie ein
Gefihl von Selbstwirksamkeit und ein

positives Selbstkonzept.

Weitere Vorteile der Arbeit in altersgemischten Gruppen:

e Forderung der Sprachentwicklung spielerisch
durch Vorbild der ,,GroRen”

e Geringerer Leistungsdruck, weniger
Konkurrenz und Machtkampfe

o Vielfaltige Anregungen
Orientierungsmaoglichkeiten und
Nachahmungsmaoglichkeiten

o Akzeptanz jedes Kindes mit seinem aktuellen
Entwicklungsstand neben altersspezifischen
Angeboten




5. Wer arbeitet hier?

Seit 01. Juli 2021 leitet die staatlich anerkannte Erzieherin Annette Kammann die Kita ,,Regenbogen”
Dolgen. lhre jahrelangen Erfahrungen der padagogischen Arbeit ergdanzte sie um
Fihrungskompetenzen im Qualifizierungsseminar flr angehende Leitungskrafte in
Kindertagesstatten. Darliber hinaus ist sie erste Ansprechpartnerin im Haus fir Eltern und
Mitarbeitende, die sie in der taglichen Arbeit in den Gruppen unterstiitzt.

Die Mitarbeitenden sind aus der nahen Umgebung und haben daher einen starken Bezug zum
Umfeld der Kinder und ihren Familien. Unser Team setzt sich aus folgenden Mitarbeitenden
zusammen:

Franziska Fox, staatlich anerkannte Erzieherin

Mirjam Moller, staatlich anerkannte Erzieherin

Jule Reinke, staatlich anerkannte Erzieherin

Lucy Réwer, staatlich anerkannte Erzieherin

Laura Bandelow, staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin
Juliane Schulze, Auszubildende Erzieherin fiir 0- bis 10-Jahrige in M-V

Wir nehmen regelmalig an 5 Tagen pro Jahr an Weiterbildungen teil. (z.B. Kinderschutz,
Bildungskonzeption u.a.). Alle Mitarbeitende legen alle 5 Jahre ein aktuelles erweitertes
Flihrungszeugnis vor.

An oberster Stelle unserer padagogischen Arbeit, steht das Wohl der Kinder.

Bei Anzeichen von Kindeswohlgefdahrdung gibt uns das im Qualitdtsmanagement verankerte
Kinderschutz-Konzept Sicherheit in einem transparenten und professionellen Umgang mit dieser
sensiblen Thematik. Alle Mitarbeitenden sind mit den

§§ 8a und 72a SGBVIII vertraut. Diesbezliglich wurde eine Vereinbarung mit dem Landkreis MSE zum
Thema Kinderschutz abgeschlossen. Darliber hinaus wirkt unser Trager aktiv in den Netzwerken
Kinderschutz und friihe Hilfen mit.

Im Rahmen der Erziehungs-und Bildungspartnerschaft beraten wir die Eltern bei Auffalligkeiten im
Umgang mit ihren Kindern und geben Hinweise zum aktuellen Stand der Entwicklung im kognitiven
und sozial/emotionalen Bereich.

Unsere Hauswirtschafterin: Berit Pagel

In unserer Einrichtung bereiten wir taglich das Friihstiick und die Vespermahlzeit frisch vor. Unsere
Mittagsversorgung stellt die ev. Pflegeeinrichtung der Diakonie ,,Marienhaus Feldberg“ sicher.

Unser Haus wird durch die Firma ,,Bernd Schiiler” Neubrandenburg gereinigt. Bei uns sorgt Frau
Stapel fiir die Sauberkeit in den Raumen.

6. Wie arbeiten wir mit den Eltern zusammen?

Der erste Bildungsort ist das Elternhaus. Wir sind bemiiht, die Entwicklung des Kindes gemeinsam mit
den Eltern zu férdern. Wir sehen die Eltern als Partner in der Erziehung und wiinschen uns Austausch
und Zusammenarbeit.

Elternabend

Die Elternabende bieten die Gelegenheit, sich kennen zu lernen. Sie finden nach Bedarf statt, jedoch

entsprechend § 22 Kif6G M-V, mindestens zweimal im Jahr. Sie beginnen meist um 19.00 Uhr und

enden gegen 21.00 Uhr. Die Termine werden am Aushang bekannt gegeben. Ein- bis zweimal jahrlich
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bieten wir thematische Elternabende an, zu denen wir einen Referenten einladen (z.B. Logopadin,
Amtsarztin, Fachberatung, Lehrer 0.a.).

Elterngespréach

Das erste Kennenlernen zwischen Eltern, Kind und Kita entsteht beim Aufnahmegesprach, wobei
neben notwendigen Formalitdaten auch das Haus vorgestellt wird. Nach Méglichkeit begleitet neben
der Leitung die zukiinftige Erzieherin des Kindes das Gesprach und stellt damit die erste Briicke
zwischen Familie und Kita her. Um einen gesunden Start in die Kita zu sichern, Gberpriifen wir
gemeinsam mit den Eltern den Stand der Vorsorgeuntersuchungen sowie den allgemeinen
Impfstatus (insbes. den vollstandigen Masernschutz) des Kindes. Es findet eine Belehrung tber das
Infektionsschutzgesetz statt.

Das Einzelgesprach zur Entwicklung des Kindes hat seinen festen Platz in der Konzeption der
Kindertagessstatte und findet spatestens drei Monate nach Aufnahme des Kindes statt. Es findet in
der Regel einmal jahrlich nach vorheriger Terminabsprache statt. Dazu beobachtet und dokumentiert
die Erzieherin die bisherige sprachliche, korperliche, geistige und soziale Entwicklung jeden Kindes.
Im Gesprach kdnnen gemeinsam mit den Eltern Vereinbarungen getroffen werden, um gemeinsam
das Kind in seiner sprachlichen, geistigen und motorischen Entwicklung zu unterstiitzen. In diesem
Gesprach tauschen sich Eltern und Erzieher aus.

Tiir- und Angelgesprache

Der tagliche Austausch mit den Eltern findet beim Bringen und Abholen der Kinder statt. Hier bietet
sich die Moglichkeit, sich iber den Alltag in der Kita, das Wohlbefinden der Kinder oder andere
Anliegen zwischen Familie und Kindertageseinrichtungen.

Elternrat

Bei Neubeginn des Kindergartenjahres wird der Elternrat gewahlt. Jede Gruppe stellt zwei Vertreter.
Uber das Ergebnis werden alle Eltern informiert. Der Elternrat verstindigt sich, wie er miteinander
arbeiten will. Die gewahlten Elternratsmitglieder vertreten die Anliegen der Eltern gegeniber der
Kindertageseinrichtung und organisieren die Zusammenarbeit. Sie unterstiitzen beratend die
Entscheidungen der Erzieherinnen und vermitteln bei Bedarf zwischen Eltern und Kita. Die
Elternvertreter bringen ihre Ideen bei der Gestaltung des Jahresplanes ein und unterstiitzen mit
Ihren Kompetenzen und Fahigkeiten die Durchfihrung von Héhepunkten.



7. Welche Ziele und Aufgaben verfolgen wir in der Arbeit mit den
Kindern?
.1. Uer BiId vom Kind

i O

Wir sehen jedes Kind als eigensténdige Personlichkeit, die wir
entsprechend ihrer unterschiedlichen Voraussetzungen in
ihrer Entwicklung unterstitzen und begleiten.

Wir versuchen, die wirklichen Bedirfnisse der Kinder zu
| ersplren. Wir mochten jedes Kind individuell férdern, ohne
es jedoch zu liber- oder unterfordern.

»,Denn aktive Kinder bilden sich selbst, sie knnen gar nicht
anders. Sie machen sich ihr Bild von der Welt und tun dies
aus eigenem Antrieb. Kinder wollen lernen und sie wollen in

dieser Welt etwas Bedeutsames leisten.”
(Quelle Berliner Bildungsprogramm)

Bei der Beschreibung unserer Ziele und Aufgaben waren die
,Leitlinien fiir evangelische Kindertageseinrichtungen in
Mecklenburg” fiir uns Impulsgeber. Die Gliederung und die
eingerahmten Satze sind daraus entnommen. In unserer
Einrichtung ist jedes Kind unabhangig von seiner religiosen,
kulturellen oder nationalen Herkunft sowie unabhangig von
seinen individuellen Fahigkeiten und Kompetenzen
gleichermalien willkommen. Entsprechend unseres
Tragerleitbildes leben wir die Haltung, dass jedes Kind
ywunderbar verschieden” ist. Wir wirken Benachteiligung und
Ungleichbehandlung aktiv entgegen. Kinder mit Beeintrachtigung
konnen bei Bedarf durch Frihférderung oder auch
Einzelintegration spezifische Férderung und Begleitung erhalten.

7.2.Unsere Grundsatze der padagogischen Arbeit

In der Ausgestaltung der padagogischen Arbeit in
unserer Einrichtung, leitet uns die
Bildungskonzeption fiir 0- bis 10-jahrige Kinder in
Mecklenburg-Vorpommern. Unsere tagliche
Zusammenarbeit mit den Kindern spiegelt sich in
den folgenden Bildungsbereich wieder:

o Alltagsintegrierte Sprachbildung und Kommunikation

e Personale und sozial-emotionale, Werteorientierung und Religiositat,
kultursensitive Kompetenzen

e Elementares mathematisches Denken, Welterkundung sowie technische und



naturwissenschaftliche Grunderfahrung
e Medien und digitale Bildung
e Musik, asthetische Bildung und bildnerisches Gestalten
e Korper, Bewegung, Gesundheit und Pravention
e Umweltbildung und Bildung flir nachhaltige Entwicklung

Um die alltagsintegrierte Sprachbildung und Kommunikation der Kinder zu férdern, setzen wir in
unserer Einrichtung das sprachfokussierte Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren DESK um.
Auch im taglichen Morgenkreis wird beim gemeinsamen Erzdhlen, Singen und Spielen werden die
Kommunikationskompetenzen der Kinder gefordert.

Die personalen, sozial-emotionalen und kultursensitiven Kompetenzen sowie Werteorientierung und
Religiositat werden in unseren Ritualen, Festen, taglichen Tischspriichen und insbesondere dem
wochentlichen biblischen Morgenkreis in Zusammenarbeit mit der kirchlichen Gemeinde,
angesprochen.

Kompetenzen des mathematischen Denkens, der Welterkundung sowie der technischen und
naturwissenschaftlichen Grunderfahrung, werden nicht nur in besonderen Projekten und Ereignissen
zum Erforschen und Experimentieren, sondern auch durch die tagliche Einbindung der Kinder in der
Gestaltung des Gruppenalltags, geférdert.

Um den Bildungsbereich Medien und digitale Bildung bestmaoglich inhaltlich zu gestalten, hat sich eine
Kollegin zur ,,Mediencoachin® qualifiziert. AuBerdem nutzen wir das Programm ,Kitalino” als digitale
Moglichkeit der Bildungs- und Entwicklungsdokumentation. In Zukunft wollen wir damit auch auf
digitalem Wege im Austausch mit den Eltern stehen und die Moglichkeit der digitalen Bildungs- und
Entwicklungsbeobachtung nutzen.

Musik, asthetische Bildung und bildnerisches Gestalten findet sich im pddagogischen Alltag taglich im
Singen von Liedern, Durchfiihrung von Fingerspielen, dem freien Zugang zu vielfdltigem Bastelmaterial
wider.

Der Umgang mit unserem Korper, Bewegung, Gesundheit und Prdvention ist uns sehr wichtig. Wir
bewegen uns viel an der frischen Luft, achten auf gesunde Erndhrung und greifen die familidre
Zahnpflege beim tadglichen Zahneputzen auch in der Kita auf.

Bei unseren regelmaRigen Spaziergangen durch Wiesen, Walder und Felder sowie den jahrlichen
stattfindenden Waldtagen, geschieht eine lebhafte und aktive Umweltbildung und Bildung fir
nachhaltige Entwicklung auf ganz naturliche Weise.

7.3.Unser Kindergarten als Ort der Ermutigung
Gott hat jeden von uns geschaffen, mit seinen Starken und seinen Grenzen. Die Vielfalt der Kinder
macht unser Leben bunt und reich. Die Kinder lernen mit dem Anderssein der anderen zu leben und
sich zu respektieren.

Leben mit Schwierigkeiten
Bei Konflikten erhalten die Kinder Hilfe bei der Suche nach Lésungen. Wir geben den Kindern Beistand
und Unterstlitzung bei Erlebnissen wie Krankheit, Tod, Trennung oder Scheidung.



Aufnahme von Kindern

Fir jedes neue Kind gibt es ein Aufnahmegesprach mit den Eltern. Dort wird neben den persénlichen
Daten die bisherige Entwicklung des Kindes erfragt und die Eltern er halten die Moglichkeit, ihre
Erwartungen zu dullern. Der Familie wird das Haus und die Erzieherinnen mit ihrer Gruppe
vorgestellt. Es gibt eine gemeinsame Eingewdhnungszeit fir Kinder und Eltern nach dem ,Berliner
Modell“. Hierbei wird das Kind, seinem individuellen Bildungsverhalten entsprechend, behutsam
beim Ubergang zwischen Familie und Krippe begleitet. Die Eingewdhnung dauert i.d.R. 2-3 Wochen.
Nach der gelungenen Eingewdhnung erfolgt nach ca. 6 Wochen ein Reflektionsgesprach mit den
Eltern.

Ubergang zwischen Krippe und Kita

Auch der Ubergang zwischen Krippe und Kita wird behutsam gestaltet: 14 Tage vor dem dritten
Geburtstag eines Kindes hat es die Mdoglichkeit taglich den Vormittag zum gemeinsamen Spielen und
Kennenlernen in seiner zukiinftigen Kita-Gruppe zu verbringen. Der Ubergang wird dann am Tag des
dritten Geburtstags feierlich begangen, indem die Kinder der Krippengruppe das Geburtstagskind
nach dem gemeinsamen Geburtstagsmorgenkreis in die neue Gruppe singend begleiten.

Abschied

Wenn uns ein Kind verlasst, wird es in der Kindergruppe verabschiedet und erhilt eine kleine
Erinnerung mit auf den Weg. Beim Wechsel der altesten Kinder in die Schule flihren wir eine
Abschiedswoche mit traditionellen Hohepunkten wie z.B. Ausfliige, Abschlussfest und
Schulanfangsgottesdienst durch.

Geburtstag

Am Geburtstag erlebt sich jedes Kind als einmalig und beliebt durch Rituale, die in der jeweiligen
Gruppe entwickelt wurden. Die Kinder werden mit ihren Wiinschen und Vorstellung zur Gestaltung,
der Feier eingebunden.

Gemeinsame Mabhlzeiten
In unserem Haus werden den Kindern drei Mahlzeiten angeboten: Friihstiick, Mittagessen und
Vesper. Frihstiick und Vesper werden frisch in unserer hauseigenen Kiiche zubereitet.

Wir finden es wichtig, dass die Erzieherinnen die Mahlzeiten gemeinsam mit den Kindern in einer
schonen Atmosphéare einnehmen. Dazu ist es notig, dass alle Kinder, die am Friihstlick teilnehmen,
plnktlich bis 7.30 Uhr in der Einrichtung sind. Die Kinder kdnnen aus den hier im Haus frisch
zubereiteten Speisen wahlen, was sie essen mdchten. Sie lernen, abzuschatzen, wie viel sie essen
mochten, in dem sie sich alleine nachfiillen. Dadurch, dass die Erzieherinnen gemeinsam mit den
Kindern am Tisch essen, wirken sie gleichzeitig als Vorbild bei der Vermittlung von Tischsitten.

Die Angebote iber den Tag sind ausgewogen. Die Kinder kdnnen bei der Gestaltung des Speiseplanes
aktiv mithelfen, in dem sie ihre Wiinsche daufSern. Oft helfen die Kinder bei den Vorbereitungen der
Mahlzeiten. Sie schneiden Gemiise, kochen in der Kinderkiliche Pudding oder Apfelmus. Frische
Krauter ernten wir im Sommer von unserem kleinen Krauterbeet oder wir ziehen diese am Fenster in
Blumentopfen.
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Auch das gemeinsame Essen ist Bildung. Die Kinder lernen die Zuordnung von Personen und
Gegenstanden, das Zahlen, sowie das simultane Erfassen von kleinen Mengen. Sie lernen das Essen
mit Besteck und den angemessenen Umgang damit, sie trainieren ihre Feinmotorik. Die Kinder
kennen die Namen der Gerichte, sprechen dariber,
wie die einzelnen Bestandteile heilen, was sie am
liebsten mbgen, was nicht, was sie von zu Hause
kennen und was fiir sie neu ist. In der
Kindergemeinschaft kdnnen sie durch Probieren
erleben, dass ihnen auch unbekannte, neue Dinge
schmecken kénnen. Gemeinsam mit den Kindern
sorgen wir fur Tischkultur: gedeckter Tisch mit
Porzellangeschirr, Blumen oder Kerze, leise
Tischgesprdache und gemeinsamer Beginn mit Gebet
oder Tischlied.

7.4.Unser Kindergarten als Ort des Staunens
Weil zum Leben auch Unerklarliches und Geheimnisvolles gehort, erhalten Kinder in evangelischen
Kindertagesstatten die Gelegenheit, ihre Fragen zu stellen und gemeinsam mit Kindern und
Erwachsenen nach Antworten zu suchen. Sie erleben die vielen groRen und kleinen Wunder dieser
Welt als Reichtum.

Wir interessieren uns fiir die Fragen der Kinder und nehmen sie auf. Wir ermutigen sie, sich eigene
Gedanken zu machen und selbst Loésungen zu finden.

Morgenkreise

Die Morgenkreise gestalten wir nach aktuellem Anlass. Sie sind der Ort an dem Impulse fir die
Begegnung mit biblischen Schatzen gegeben werden. Einmal wochentlich findet ein gemeinsamer
Wochenabschlusskreis fiir alle Gruppen statt.

Umwelt, Natur, Raum und Zeit

Wir Erzieher ermuntern die Kinder, praktische Tatigkeiten im Alltag selbst auszufiihren, z.B.
Tischdecken, Arbeitsplatz vorbereiten, Blumen giellen, Anziehen und vieles mehr. Das Kennenlernen
der lebenden und nicht lebenden Natur ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Wir wecken das
Interesse der Kinder durch Beobachtung und Experimente. Die Kinder haben die Mdoglichkeit, sich in
der Werkstatt handwerklich auszuprobieren. Wir 6ffnen das Bewusstsein der Kinder fiir den Erhalt
der Natur. In einem Gruppenraum ist eine Kinderkiiche integriert.

Waldwochen
Im Friihsommer flihren wir zwei bis drei Waldwochen durch. Die Kinder erleben den Kreislauf von
Entstehen, Wachsen und Vergehen. Sie kénnen ihr Spiel- und Bewegungsbeddirfnis befriedigen.
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Beim Sammeln von und Basteln mit vielfaltigem
Naturmaterial, Grob- und Feinmotorik sowie die
sinnliche Wahrnehmung werden geschult. Die
Kinder entwickeln beispielsweise beim
gemeinsamen Bau von Hohlen aus gesammelten
Asten, Entwickeln und Ausprobieren von
Bewegungspfaden oder bei sportlichen Spielen
Selbstbewusstsein und Eigeninitiative. Darliber
hinaus wird aber auch das gemeinsam Erlebte
reflektiert.

Gegenseitige Hilfe pragt die Gruppe und starkt die soziale Kompetenz des Einzelnen im
Gruppengeschehen. Ach in den Waldtagen halten wir an den vertrauten Ritualen wie Morgenkreise
und Singen von Liedern fest. Dariliber hinaus greifen wir im Haus begonnene Projekte auf und flihren
sie im Waldgeschehen weiter. So bauten die Kinder im Projekt ,,Arche Noah“ ein Schiff aus Asten und
setzen die biblische Geschichte szenisch um. Exkursionen mit dem Forster zu den Themen
,Vogelstimmen®, ,Spuren von Waldtieren” oder auch ,Lebensraume von Tieren“, erlangen die Kinder
umfangreiches und wertvolles Sach- und Weltwissen. In ausgedehnten, padagogisch-didaktisch
begleiteten Gesprachsrunden nach Abschluss unsrer Waldwochen, greifen wir Erfahrenes auf,
reflektieren gemeinsam uns spliren den pragenden Tagen in der Natur nach.

7.5.Unser Kindergarten als Ort der Bildung
Kinder werden in ihrer Selbst- und Werterkenntnis unterstitzt. Lachen und Weinen, Streit und
Vertragen, Schuld und Vergebung erleben sie als Erfahrungen, die zum Leben gehdren. Sie erweitern
ihre Verstandigungsmoglichkeiten, ihre Ansichten und ihre Verantwortung fiir andere Menschen und
Gottes Schopfung. Die Kinder werden zunehmend vertraut mit dem Weltwissen der Menschen.

Entwicklung von Sozialkompetenz

Die Kinder planen im Gesprdch ihren Vormittag. Wir reduzieren Konflikte, indem wir gemeinsam mit
den Kindern Regeln erstellen. Wir lernen, gewaltfrei mit Worten zu streiten. Dabei beobachten
Erzieher Konflikte und greifen nicht vorschnell ein.

Entwicklung von Lernkompetenz

Die Kinder werden in ihrer Selbst- und Welterkenntnis unterstiitzt. Wir geben ihnen die Gelegenheit,
eigene ldeen und Interessen zu entwickeln. Wir bereiten die Kinder laut Bildungskonzeption fiir 0-10
Jahrige Kinder in Mecklenburg Vorpommern gezielt auf den Ubergang in die Grundschule vor. Unser
Ziel ist es, dass sich Kinder eigenstdandig Wissen und Kénnen aneignen. Wir gestalten Projekte, in
denen sie ihre Themen und Fragen erforschen kdnnen. Wir fordern die Kinder, ohne sie zu
Uberfordern und geben ihnen Zeit. Darliber hinaus schaffen wir gleichzeitig Anreize, damit die Kinder
auch nicht unterfordert sind. Gemeinsam mit den Kindern thematisieren wir die Lernfortschritte.
Damit wecken wir ihre Freude Uber das Erreichte und ermuntern sie zu neuen Vorhaben.

Entwicklung von Sachkompetenz

Nach Anleitung und Anregung der Bildungskonzeption MV begleiten und unterstiitzen wir jedes Kind
angemessen in seinen Lernprozessen. Jahreszeitliche und religiose Feste gehdren in unser Kitaleben.
Wir erkunden mit den Kindern unsere ndahere Umgebung und lernen Tatigkeiten und Berufe der
arbeitenden Menschen kennen. Natlirliche Ressourcen wie Wasser, Warme und Licht nutzen wir mit
den Kindern ohne sie zu verschwenden. Wir legen Wert auf Millvermeidung und -Trennung. Das
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Vermitteln von Werten steht im Mittelpunkt unserer Arbeit. Wir gestalten mit den Kindern das
Kirchenjahr.

Entwicklung von Selbstkompetenz

Im Sinne einer partizipativen Padagogik, finden die Kinder eine Vielzahl frei zuganglicher Spiele und
Materialien in unseren Raumen vor, die zum eigenstandigen Benutzen und Bearbeiten anregen. Die
Kinder lernen entsprechend ihres Alters und ihres Entwicklungsstandes, ihren Alltag zu planen. Wir
unterstltzten sie bei der Umsetzung ihrer Ideen. Beim Gestalten von Angeboten werden die Kinder
aktiv in die Entscheidungsfindung eingebunden. Die Kinder werden an demokratische
Entscheidungsfindung herangefiihrt.

Wir gestalten den Ubergang zwischen Kindergarten und Schule feierlich, bereiten diesen piddagogisch
und didaktisch umfangreich aus und starken unsere Kinder damit flir die neue Herausforderung
Schule.

Wir orientieren uns in unsere Arbeit an den Forderungen der Bildungskonzeption M-V. Die
Bildungsbereiche sind bei uns eingebettet in Projekten und taglichen Lernangeboten. Im gesamten
Tages- und Jahresablauf werden die Kinder gemafR Ihres Alters und Ihres Entwicklungsstandes
gefordert.

Wir dokumentieren die Entwicklung jedes einzelnen Kindes und fiihren einmal jahrlich, im letzten
Kindergartenjahr vor der Schule zweimal jahrlich, ein Entwicklungsgesprach mit den Eltern durch.
Instrument der Beobachtung ist dabei neben dem Portfolio das ,,Dortmunder Entwicklungsscreening”
(DESK). Erganzend verwenden wir in der Krippe einen Beobachtungsbogen zur Eingewdhnung. Das
Interesse der Kinder an Zahlen und Buchstaben wird durch verschiedenste Angebote unterstiitzt und
gefordertem altersgemischten Gruppen erhalten die Kinder individuell formulierte
Aufgabenstellungen, die ihre Starken unterstiitzen und geeignet sind, Schwachen zu tGberwinden.
Besonders Augenmerk liegt auf der Entwicklung der Sprache (siehe Sprachliche Entwicklung).

Sprachliche Entwicklung und Sprachforderung als ganzheitliches Konzept

Sprache ist eine Schliisselkompetenz — jedes Kind in unserer Einrichtung wird beim Erwerb dieser
Kompetenz unterstiitzt. Sprache wird von unseren padagogischen Fachkraften individuell, situativ
und ganzheitlich geférdert. Kinder erwarben Sprache nur durch ihren aktiven, kommunikativen
Einsatz. Hierbei ist entscheidend, dass sie Freude und Lust am Sprechen entwickeln. Die Erweiterung
sprachlicher Kompetenzen findet in erweiterten sozial-kommunikativen Situationen statt, in denen
die Beziehung zum Kind ein wichtiger Faktor ist.

Die Kinder sollen die Gelegenheit haben, Sprachfreude zu entwickeln. Dazu ist es wichtig, dass sie mit
ihren Kommunikationsbemiihungen Erfolg haben und das in jeder Entwicklungsstufe.

Unsere Erzieherinnen sind dabei wichtige Partner fir die Kinder, denn als kompetente
Bezugspersonen unterstitzen sie die Eigenaktivitat und die sprachlichen Experimente der Kinder.

Die Familie und andere Kinder sind ebenso wichtige Dialogpartner, denn Kinder brauchen Zuhorer,
die an dem interessiert sind, was sie zu sagen haben und ihnen Resonanz geben. Besonders im Spiel
treten die Kinder in vielfiltige Beziehung zu anderen Kindern. Sie lernen es, ihre Gedanken und
Gefihle sprachlich auszudriicken, Vorschlage zu machen und zu verhandeln. Die Erzieherin
unterstitzt die Kinder entsprechend ihres Alters.

Unsere padagogischen Fachkrafte knlipfen an den individuellen Lebenserfahrungen und an den
entwicklungsbedingten Fahigkeiten jedes einzelnen Kindes an. Sie nehmen seine Kommunikations-
und Bildungsbediirfnisse in umfassendem Sinne wahr. Dabei sind sie authentisch, emotional beteiligt
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und zeigen Interesse am Austausch mit dem Kind. Die Erzieherin stellt sich mit ihrer Sprache ganz auf
das Kind ein, d.h. sie artikuliert klar in einfachen bzw. verstandlichen Satzen, wiederholt, erweitert
und stellt Rickfragen.

Ergdnzend zur Férderung im Alltag wird in den Lernangeboten zum Bildungsbereich Sprache mit Hilfe
von verschiedenen Methoden und Materialien der Wortschatz erweitert, die Artikulation verbessert
und die Wortbedeutung erschlossen und gefestigt.

Sprachférderung ist in alle Bereiche und in alle konzeptionellen Ansatze unserer padagogischen
Praxis integriert. Sie beginnt mit dem Tag der Aufnahme der Kinder.

Fir die Kinder bedeutet das, dass die Férderung kein abgetrenntes Sprachtraining ist, sondern bei
der BegriiRung und beim Friihstiick, bei der Projektarbeit, beim Waldtag, in Bewegungsspielen, im
Freispiel und anderen Alltagssituationen integriert ist. Alle Interaktionssituationen werden so
gestaltet, dass Kinder ihre Sprachkompetenzen erweitern und entwickeln kénnen.

Die Handlungen werden von der Erzieherin sprachlich begleitet. Die Kinder lernen Fingerspiele,
Reime, Gedichte und Kinderlieder, Bilderblicher, Geschichten erzdhlen. Sie entdecken Buchstaben in
ihrer Umgebung. Unterschiedliche Spielformen finden ihre Anwendung: Sprachspiele, Regelspiele,
Rollenspiele, darstellende Spiele... Die Inhalte der Rollenspiele spiegeln die Erlebnisse der Kinder
wieder und sind Ausdruck der Auseinandersetzung mit dem Erlebten.

So werden neben den sprachlichen auch die sozialen Fahigkeiten entwickelt. Die Kinder lernen
zunehmend, in der Gemeinschaft Kompromisse einzugehen und Konflikte selbstandig, d.h. sprachlich
zu losen.

7.6.Unser Kindergarten als Ort des Entdeckens biblischer Schiatze
Weil die biblische Uberlieferung zu den Grundlagen christlichen Glaubens und Lebens gehért, sollen
Kinder ihr in evangelischen Kindertagesstatten begegnen. Im Erzahlen biblischer Geschichten, beim
eigenen Stobern in Kinderbibeln, in Liedern, Gebeten und Bildnern werden diese Schatze Teil des
Alltages von Kindern. Durch gezielte Angebote wie Morgenkreise, Projekte und die gemeinsame
Gestaltung der Feste im Kirchenjahr erfahren sie sich als lebendigen Teil der Gemeinschaft, in der
diese Schatze weitergereicht werden. Dabei sind sie Ausleger und Deuter, deren Gedanken, Gefiihle
und Ideen wichtig und gefragt sind.

Kinder héren von Gott

Die Kinder entdecken staunend die sie umgebende Schopfung und héren von Gott. Wir begleiten sie
dabei, in dem wir biblische Geschichten und christliche Lieder mit den Erfahrungen der Kinder
verknipfen. Wir finden in biblischen Geschichten Parallelen zu unserem Alltag. Sie geben uns Impulse
flir unser eigenes Handeln. Wir beziehen biblische Geschichten in Projekte ein und finden kindliche
Formen der Auseinandersetzung.
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Feste im Kirchenjahr

Wir gestalten mit Kindern den Rhythmus des christlichen
Jahreskreises mit Advent, Weihnachten, Ostern
Pfingsten, Schulanfangsgottesdienst, Weltkindertag,
Ernte- dank und Sankt Martin. Wir nehmen Traditionen
zu den Festen in unsere Gestaltung auf und finden fir
unseren Kindergarten eigene Formen.

SEE

ATI

NIT

7R

Umgang mit Trauer und Tod

Trauer und Tod begegnen wir mit besonderer Beachtung. Wir erspliren ob und inwieweit das Kind
Gesprache oder Zuspruch haben mochte. Wir erinnern die Kinder an biblische Geschichten und
Lieder, die helfen kénnen, schwierige Situationen zu bewaltigen.

7.7.Unser Kindergarten als Ort christlicher Gemeinschaft
Evangelische Kindertagesstatten sind Orte, durch die Kinder und Erwachsene Kirchen kennenlernen
kénnen. Sie sind Orte, an denen Familien verschiedenster Lebenssituationen in Kontakt kommen und
an denen sich christliche Gemeinschaft verwirklicht.

Zusammenarbeit mit Eltern und Familien

Mutter und Vater begegnen religiosen Themen im Kindergarten und horen, was ihre Kinder ihnen
erzahlen. Feste und Elternabende gestalten wir so, dass Eltern religiose Elemente als Angebot an sie
selbst und als Information Gber die Erlebnisse ihrer Kinder aufnehmen. Bei Fragen und
Unsicherheiten bieten wir Gesprache an.

Wiederkehrendes

Ein wichtiges Ritual ist der gemeinsame Tagesbeginn im Morgenkreis. Gebete, Christliche Lieder und
Tischgebete gehdren zu unserem Alltag. Am Freitag findet der Wochenabschlusskreis statt. Dort ist
Raum fiir biblische Geschichten, Lieder und den Bezug zum eigenen Leben. Alle kirchlichen Feste in
unserem Haus begehen wir gemeinsam. Wir treffen uns zum Singen, Beten und um etwas lber den
Hintergrund des Festes zu erfahren. Wir fordern so das Gemeinschaftsgefiihl und die christliche
Nachstenliebe. Den Kindern werden christliche Werte wie Wertschatzung, Achtung, Mitleid,
Hilfsbereitschaft und Verzeihen nahegebracht. Wir besuchen aus verschiedenen Anlassen die Kirche
und entdecken ihre Besonderheiten (Kirchraumpadagogik).

Zusammenarbeit mit der Kirchgemeinde

Wir informieren die Eltern tiber Angebote der Kirchgemeinde. Eltern bekommen einen ortsbezogenen
Kontakt mit kirchlichem Leben. Gemeinsam gestalten wir mit der Kirchgemeinde bestimmte
Hohepunkte: z.B. Indianerfest auf dem Pfarrhof, Gottesdienste zu ,,Sankt Martin“ oder zum
Schulanfang.
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8. Wie lauft ein Tag bei uns ab?

6:00 Uhr Offnung des Hauses

bis 07:30 Uhr Annahme der Kinder

anschliefend Korperpflege

anschlieflend Frihstiick in den Gruppenrdumen

bis 8:15 Uhr Zahn- und Korperpflege, Annahme der letzten Kinder

anschliefend tages- und themenbezogene Morgenkreise in den einzelnen Gruppen:

wir besprechen den Tag, singen, horen Geschichten und machen Finger-

spiele u A.

Ab 08:30 altersentsprechende Lernangebote, Projekte, Aktionen, Feste, Ausfllige, Arbeitstatigkeiten,

religiose Inhalte, Freispiel in den Rdumen und ausgiebige Bewegung an der frischen Luft

11:00 Uhr Mittag in der Krippengruppe

11:00-11:30 Uhr Abholzeit flir Vormittagskinder und Vorbereitung fiir das Mittagessen
in den Gruppen

11:15 Uhr Mittagsmahlzeit

12:00 Uhr Einschlafgeschichte und Mittagsruhe

bis 12:00 Uhr Abholzeit der Mittagskinder

gegen 14 Uhr Ende der Mittagsruhe

ca. 14:30 Uhr Vesper

anschliefend Nachmittagsgestaltung mit Aufenthalt im Freien

9. Mit wem arbeiten wir zusammen?

Betriebe und
regionale
Unternehmen

Forstamt
Luttenhagen

Kirchen-

gemeinde

Grundschule
Feldberg

Zahnarztlicher
Grundschule Dienst

Blankensee
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Schulen

Wir kooperieren mit der Grundschule Blankensee und der Grundschule Feldberg. Die Kinder besuchen
ihre jeweilige Schule und nehmen an sportlichen Veranstaltungen teil. AuBerdem haben sie an einem
Schnuppertag Gelegenheit, Schule und Unterricht kennenzulernen. Die Lehrerinnen und Lehrer
kommen im Vorfeld in die Kita und die Erzieherin besucht ,,ihre” Kinder ein halbes Jahr nach der
Einschulung in der Schule. Fir die Eltern der kiinftigen Schulkinder gibt es einen Elternabend mit den
Lehrerinnen und Lehrern in unserem Haus. Dariber hinaus wird eine Abschlusswoche gestaltet. Es
finden Ausfliige fir die kiinftigen Schulanfénger, eine Riickschau auf die Zeit im Kindergarten und die
feierliche Verabschiedung auf dem Abschluss- fest, statt. Die Kinder sind bei den Vorbereitungen
aktiv beteiligt.

Forstamt
Wir nehmen Angebote des Forstamtes wahr und besuchen das Forstmuseum in Liittenhagen. Die
Forstmitarbeiter begleiten uns bei Waldexkursionen und vermitteln den Kindern Wissen.

Zahnarztlicher Dienst
Der Zahnarztliche Dienst flihrt bei uns mehrmals jahrlich spielerische Zahnprophylaxe durch sowie
eine Untersuchung fir alle Kinder, bei der sie Empfehlungen gibt.

Regionale Betriebe und Unternehmen

Wir besuchen Betriebe und Unternehmen, um Kindern Einblicke in die verschiedenen Berufsbilder zu
geben. Die Kinder erhalten Gelegenheit, den Phdanomenen und Zusammenhangen der
Naturwissenschaft und Technik auf den Grund zu gehen.

Kirchengemeinde

Wir arbeiten mit der Kirchgemeinde zusammen. Gemeinsam organisieren, gestalten und begehen wir
Feste und Gottesdienste auf dem Pfarrhof. Zu verschiedenen Anldssen besuchen und entdecken wir
die Kirche.

10. Qualitatsmanagement und Kinderschutz

Durch das tragerinterne Qualitdtsmanagementsystem, welches digital durch das Programm
,orgavision” fiir alle Mitarbeitende zuganglich ist, gewahrleisten wir eine standardisierte Qualitat
unserer einrichtungsinternen Arbeit.

Alle zentralen Prozesse wie beispielsweise Aufnahmegesprache, Eingewdhnung, Kinderschutz usw.
sind im Qualitdatsmanagementsystem transparent hinterlegt und werden regelmaRig auf der Ebene
des Tragers Uberpriift, lberarbeitet und aktualisiert. Diese Prozesse werden einrichtungsintern durch
die Unterstiitzung der Fachberatung des Diakonischen Werkes M-V angepasst und umgesetzt. Durch
die standardisierte und transparente Gestaltung der Kernprozesse, gewahrleisten wir eine
qualitatsvolle Arbeit in unserer Einrichtung. Im Rahmen des Qualitdtsmanagementsystems erfassen
und bearbeiten wir Kundenbeschwerden auf Grundlage unseres tragerinternen
Beschwerdemanagements.

Unser Team bildet sich regelmaRig fachlich im Rahmen von Fort- und Weiterbildungen fort. Die
Fachberatung des Diakonischen Werkes M-V stellt die fortlaufende Auseinandersetzung der
Mitarbeitenden mit der Bildungskonzeption M-V sicher.

Die Fortschreibung der Konzeption geschieht in RegelmaRigkeit durch die Zusammenarbeit der Kita-
Leitung, der Fachkrafte sowie des Elternrates.
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Das Wohl der Kinder steht in unserer padagogischen Arbeit an oberster Stelle. Gibt es Anzeichen von
Kindeswohlgefahrdung, gibt uns das im Gewaltschutzkonzept verankerte Kinderschutz-Konzept
Sicherheit in einem transparenten und professionellen Umgang mit dieser sensiblen Thematik. Alle
Mitarbeitenden sind mit den §§ 8a und 72a SGB VIl vertraut, erhalten regelmaBige Schulung zu dem
Thema und haben Zugang zu den beschriebenen Verfahrensbeschreibungen und
Dokumentationsbogen. Bei einem konkreten Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung kann eine insoweit
erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen werden. Es gibt eine Vereinbarung mit dem Landkreis
zur Wahrnehmung des Schutzauftrages gemal § 8a, Abs. 2 SGB VIII. Dariber hinaus wirkt unser
Trager aktiv in den Netzwerken Kinderschutz und friihe Hilfen mit.

Im Rahmen der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft gehen wir bei beobachteten Auffalligkeiten
mit den Eltern ins Gesprach und bieten Beratung an. Alle Mitarbeitenden legen alle 5 Jahre ein
aktuelles erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis vor. Es finden jahrliche Weiterbildungen und
Belehrungen (z.B. zum Umgang mit Lebensmitteln, zur Masernschutzimpfpflicht, zum Gewaltschutz,
Brandschutz usw.) statt.

In unserem einrichtungsbezogenen Gewaltschutzkonzept haben wir unsere grundlegende Haltung zu
einem professionellen Umgang mit dem Thema Schutz vor Gewalt auf unterschiedlichen Ebenen
beschrieben. Praventive und interventive MaRnahmen und Verfahrensabldufe sind darin ausgefiihrt
und mit Dokumentationsbdgen hinterlegt. Das genaue Verfahren zum Schutzauftrag nach § 8a SGB
VIlI, das Vorgehen bei Grenziiberschreitung durch Mitarbeitende und auch ein Sexualpadagogisches
Konzept sind wesentlich Bestandteile unseres Gewaltschutzkonzepts.

Dolgen, im November 2023
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